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Einsatz der Via Integration ist preiswiirdig

Bei der Integration von Menschen mit psychischen Erkrankungen ist die Tochtergesellschaft der Wabe vorbildlich unterwegs.

VON MARTINA STOHR

AACHEN ,Bei uns findet jeder
Mensch eine Arbeitsstelle“, sagt Na-
diaVolz-Lalee, Projektkoordinatorin
bei der Wabe. Und tatsdchlich setzt
sich die Via Integration als Tochter-
gesellschaft der Wabe explizit fiir
Menschen mit psychischen Erkran-
kungen ein. Die finden gerade nach
Aufenthalten in der Psychiatrie oft
nur schwer wieder Anschluss an den
Arbeitsmarkt.

BeiderViaIntegration bekommen
sie die beispielhafte Chance, ihr
Berufsleben trotz angeschlagener
Psyche wieder in den Griff zu be-
kommen. Das meint auch die Jury
des  Rudolf-Freudenberg-Preises
und ernannte die Via Integration
gGmbH mit ihrem inklusiven Aus-
bildungs-Projekt zum Preistréger
des Jahres 2022.

Der Sozialpsychiater Rudolf Freu-
denberg gilt als der Wegbereiter der
arbeitsorientierten Reform der Psy-
chiatrie. Im Gedenken an ihn pra-
miert die Freudenberg-Stiftung mit
der Bundesarbeitsgemeinschaft In-
klusionsfirmen jedes Jahr in einem
bundesweiten Wettbewerb rund um
innovative Geschiftsideen und Ko-
operationsformen im Bereich der
Inklusionsunternehmen.

Beim Thema ,Ausbildung und
Qualifizierung*“ hat die AachenerVia
Integration in diesem Jahr die Nase
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Integration gGmbH mit Rudolf-Freudenberg-Preis fiir das beste Ausbildungskonzept.

vorn. 2002 wurde sie mit 25 Mit-
arbeitern gegriindet und mauserte
sichin den folgenden Jahren mitbis
zu 100 Mitarbeitern zum Erfolgsmo-
dell. Und das nicht von ungeféhr:
Ausbildung und Qualifizierung von
Menschen mit psychischen Erkran-
kungen haben hier seit Jahren schon
einen ganz besonderen Stellenwert.

»Doch auch wenn 40 Prozent der
Mitarbeiter eine Beeintrdchtigung
haben, muss der Betrieb laufen®,
betont Leonie Frings von Via Integ-

ration. Das hei3t: Die Biogértnerei
auf Gut Hebscheid in Aachen, die
Bio-Vermarktungim Bio-Laden, Kii-
che und Catering-Dienst sowie die
Alemannia Fan-Shops sind gewinn-
orientiert und miissen sich auf dem
Markt behaupten, auch wenn hier
Menschen mitarbeiten, die mog-
licherweise nicht zu 100 Prozent
belastbar sind. Trotz dieser grof3en
Herausforderung geht das Konzept
offensichtlich auf.

Einen ganz grofen Stellenwert
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haben dabei laut Leonie Frings die
ersten Gesprdche mit den Bewer-
bern. Wo sind deren Potenziale,
und was mochte der einzelne wer-
den, sind demnach Fragestellungen,
denen eine ganz grofle Bedeutung
zukommt. Und wenn es dann der
Traum eines Autisten ist, in der Gas-
tronomie zu arbeiten, so wird auch
das moglich gemacht.

Die Zahlen sprechen fiir sich. Wer
bei der Via Integration eine Ausbil-
dung beginnt, kann sie in der Regel

auch abschlieRen. ,Und zwar unter
Bedingungen wie jeder andere Azu-
bi auch®, betont Nadia Volz-Lalee.
Und danach haben sie gute Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. ,,Fach-
kréfte werden gesucht®, betont Alois
Poquett, Vorsitzender derWabe, und
sieht hier auch den Schliissel zum
Erfolg. Eine gute Ausbildung zahlt
sich demnach immer aus: Koche,
Gartner, Verkdufer und sonstige
Fachkrifte kommen eben auch dem
eigenen Unternehmen zugute.

Fiir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen bietet sich hier
die groBe Chance: Sie starten zum
Teil sehr schwach, stabilisieren sich
mit der Arbeit, machen schlielich
einen anerkannten Abschluss und
kénnen dann iiberall eine Stelle fin-
den. ,Und das ist unser Ziel“, sagt
Nadia Volz-Lalee.

Damit das verldsslich klappt, hat
sie ein Konzept entwickelt, das jetzt
mit dem Rudolf-Freudenberg-Preis
ausgezeichnet wurde. Ganz wichtig
dabei ist der stdndige Austausch al-
ler Beteiligten, Gesprdche mit den
Betroffenen, aber auch mit den Aus-
bildern.

»Dass jemand, der unter Depres-
sionen leidet, moglicherweise 6fter
mal ausfillt, ist fiir Unternehmen
durchaus ein Risiko“, rAumen alle
ein. Ein flexibles Personalmanage-
ment kénne aber auch das wieder
ausgleichen, sind sie {iberzeugt. So

ist Nadia Volz-Lalee sicher, dass im
Prinzip jedes Unternehmen Men-
schen mit psychischen Erkrankun-
gen beschiftigen kann. Man miisse
sich nur mit den entsprechenden
Herausforderungen und auch Hil-
fen vertraut machen.

Angststorungen, Depressionen,
bipolare Stérungen, Schizophrenie,
Borderline: Die Liste der psychi-
schen Erkrankungen ist durchaus
lang.,, Und nach einem Aufenthalt in
der Psychiatrie fehlt oft die Schnitt-
stelle zuriick in die Arbeit“, meint
Volz-Lalee. Denn die Betroffenen
wiissten dann oft nicht wohin und
welche Maoglichkeiten der Unter-
stiitzunges gibt. ,Auch eine Depres-
sion kann je nach Schweregrad als
Behinderung anerkannt werden®,
betont Volz-Lalee. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter derVia Inte-
gration stehen ihren , Schiitzlingen“
bei den entsprechenden Antrigen
zur Seite.

»Wir freuen uns iiber den Ru-
dolf-Freudenberg-Preis*, sagt Alois
Poquett jetzt mit einem sichtlichen
Strahlen. Gemeinsam mit dem Vor-
standskollegen Peter Brendel betont
er:,Seit Jahren werden Themen wie
Nachhaltigkeit und Umwelt bei uns
groll geschrieben.” Dass ihr Engage-
ment jetzt diese Wiirdigung erfuhr,
ist fiir alle Beteiligten gleicherma-
Ben die Bestdtigung, auf der richti-
gen Spur zu sein.



